Dipartiment tal-Ezamijiet
POST TA’ UFFICJAL PRINCIPALI FIS-SERVIZZ PUBBLIKU TA’ MALTA - 2021

Nomenklaturi li jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

Id-Direttur tal-Ezamijiet u I-Bord tal-Ezamijiet Pubbli¢i Lokali jgharrfu li se jsir pro¢ess
ta’ ghazla kompetittiv ghad-dhul fil-grad ta’ Uffi¢jal Principali fis-Servizz Pubbliku ta’
Malta.

Il-kandidati, kemm interni kif ukoll dawk esterni, iridu jghaddu mill-istess process ta’
ghazla.

Termini u Kundizzjonijiet

2.1 Is-salarju ta’ Uffi¢jal Principali huwa ta’ Skala ta' Salarju 10, li fis-sena 2021 huwa ta’
€21,267 fis-sena, li jizdied b’€407.67 fis-sena sa massimu ta’ €23,713.

2.2 Persuna fil-grad ta’ Uffi¢jal Principali titla’ fi Skala 9 (€22,633 x €447.33 - €25,317 fis-
sena 2021) wara sentejn (2) ta’ servizz fil-grad.

2.3 Persuna fil-grad ta’ Uffi¢jal Prin¢ipali jerga’ jipprogressa ghal Skala 8 (€24,091 x
€486.83 - €27,012 fis-sena 2021) wara ghaxar (10) snin ta’ servizz fil-grad.

2.4 Finalment persuna fil-grad ta’ Uffi¢jal Principali tipprogressa ghal Skala 7 (€ 25,656 x
€531.17 - €28,843 fis-sena 2021) wara tnax (12)-il sena servizz fil-grad.

2.5 Il-progressjoni ta’ Ufficjal Principali minn skala ghall-ohra hija dejjem suggetta ghal
servizz sodisfacenti.

2.6 ll-hatra, li tkun bi prova ghal sena (1), hi fuq bazi full-time u taga’ taht ir-regoli u r-
regolamenti li jkunu fis-sehh minn Zzmien ghal zmien fis-Servizz Publiku ta’ Malta b’mod
generali u |-persuna mahtura tista’ tigi trasferita sabiex ikun jista’ jinghata servizz
effettiv.

2.7 Ghall-konferma tal-hatra taghhom, dawk mahtura jridu jkunu temew iz-zmien ta’ prova
taghhom u jridu jkunu temmew b’success il-kors ta’ induzzjoni kif offrut mill-Istitut ghas-
Servizzi Pubbli¢i.

2.8 Applikazzjonijiet laterali minn Uffi¢jali Pubblici fl-istess grad mhumiex acc¢ettabbli.

2.9 Il-postijiet allokati ser ikunu ghal perjodu minimu ta’ sentejn (2) gabel ma jkunu jistghu
jintalbu trasferimenti. Tali postijiet ikunu suggetti ghad-disponibbilta ta’ postijiet vakanti

2.10 L-accettazzjoni ta’ hatra f'dan il-grad tfisser li kwanlunkwe applikazzjoni pendenti fi
hdan is-Servizz Pubbliku awtomatikament titgies bhala rinunzjata, sakemm dawn ta’ I-
ahhar ma jkunux applikazzjonijiet ghal pozizzjonijiet SAAC jew applikazzjonijiet ghal
pozizzjoni definita meta I-uffi¢jal ikkoncernat ikollu hatra indefinita.

Dmirijiet

3. Id-dmirijiet ghal dan il-post ta' Uffi¢jal Principali jinsabu fl-Anness A mehmuz ma' din

ic-Cirkolari.



Rekwiziti tal-Eligibbilta

4.1.

Sal-hin u d-data tal-ghelug ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, |-applikanti
ghandhom ikunu:

a. ¢ittadini ta’ Malta; jew

b. (Cittadini ta’ Stati Membri ohra tal-Unjoni Ewropea |i ghandhom jedd ghal
trattament ugwali dags cittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg bis-sahha ta’
legizlazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati dwar i¢-Caqliq hieles tal-
haddiema; jew

c.  cCittadini ta’ kwalunkwe pajjiz iehor li ghandhom jedd ghal trattament ugwali
dags c¢ittadini Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg minhabba li jkunu japplikaw ghal
dak il-pajjiz legizlazzjoni tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati dwar i¢-¢aqgliq
hieles tal-haddiema; jew

d.  kwalunkwe persuni ofira li ghandhom jedd ghal trattament ugwali dags ¢ittadini
Maltin fi kwistjonijiet ta’ impjieg permezz tar-relazzjoni familjari taghhom ma
persuni msemmija f'(a), (b) jew (¢), skont kif hemm fil-ligi jew fil-legizlazzjoni
tal-UE u dispozizzjonijiet ta’ trattati msemmija hawn fuq; jew

e. Cittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu nghataw status ta' residenti li joqoghdu ghal
zmien twil fMalta taht ir-regolament 4 tar-Regolamenti tal-2006 dwar “Status
ta’ Residenti li joqoghdu ghal Zmien Twil (Cittadini ta’ Pajjizi Terzi)”, jew li jkunu
nghataw permess ta' residenza taht ir-regolament 18 (3) tal-istess regolamenti,
flimkien mal-membri tal-familja ta’ cittadini ta' pajjizi terzi li jkunu nghataw
permess ta’ residenza taht ir-Regolamenti tal-2007 dwar ir-Rijunifikazzjoni tal-
Familji; jew

f.  fil-pussess ta’ dokument tar-residenza mahrug skont id-dokument “Status ta’
Residenza ta’ Cittadini tar-Renju Unit u I-Membri tal-Familja taghhom fMalta
skont il-Ftehim dwar I-Irtirar tar-Renju Unit u I-Irlanda ta’ Fuq mill-Unjoni
Ewropea u r-Regolamenti tal-Komunita Ewropea dwar |-Energija Atomika”.

Ghandu jintalab il-parir tat-Tagsima tac¢-Cittadinanza fi hdan I-Agenzija Komunita’
Malta u tat-Tagsima tal-Espatrijati fi hdan |-Agenzija Identita’ Malta skont il-htiega fl-
interpretazzjoni tad-dispozizzjonijiet imsemmija hawn fuq.

II-hatra ta’ kandidati msemmija f'(b), (¢), (d) u (e) hawn fuq tehtieg il-hrug ta’ licenzja
tax-xoghol fdawk il-kazijiet fejn hija mehtiega skont I-Att dwar |-Immigrazzjoni u
legizlazzjoni sussidjarja. Jobsplus ghandha tigi kkonsultata skont il-htiega dwar din il-
materja.

Ta’ profi¢jenza avvanzata, kemm b’mod verbali kif ukoll fil-kitba, fil-lingwa Maltija u dik
Ingliza (Livell C1/C2 tal-Common European Framework of Reference for Languages);

Eligibbli fwahda mill-kategoriji hawn taht (a, b jew c):

a. fil-pussess ta’ Bachelor's degree rikonoxxuta fLivell 6 tal-MQF (suggetta ghal
minimu ta’ 180 ECTS/ECVET krediti, jew ekwivalenti*) f'suggetti fejn il-qasam ta’



4.2

studju ewlieni jew sekondarju jkun fwiehed minn dawn: Public
Policy/Amministrazzjoni, Management/Business Studies, Rizorsi Umani/Tahrig u
Zvilupp, Relazzjonijiet Industrijali u x-Xoghol, Finanzi/Accounts, Ekonomija,
Kummer¢, Politika Socjali, Relazzjonijiet tal-Unjoni Ewropeja u Internazzjonali,
Studji Legali, Komunikazzjoni, Teknologija tal-Informatika u ICT, Environmental
Studies, Studji relatati mal-immaniggjar tal-agrikoltura/maniggjar tal-energija,
Statistika, Built Environment, Project Management, Procurement, Quality
Management u Health Management jew kwalifika rikonoxxuta professjonali
komparabbli fil-livel 6 tal-MQF fil-Finanzi jew Accounts jew Teknologija tal-
Informatika u ICT. Ir-responsabbilta’ hija tal-kandidati li jippruvaw li I-kwalifiki li
jhaddnu huma relatati mas-suggetti mitluba; madankollu d-decizjoni finali tkun il-
prerogattiva tad-Divizjoni dwar Nies u Standards, liema decizjoni tkun suggetta
ghal kontestazzjoni quddiem il-Kummissjoni dwar is-Servizz Pubbliku; u

fil-pussess ta’ kwalifika li turi li ghaddew (almenu fi Grad 1-5, Grad C jew livell
komparabbili) flivell 3 tal-MQF, jew Kwalifika Vokazzjonali shiha flivell 3 tal-MQF,
jew kwalifika ta’ Certifikat u Profil tal-Iskola Sekondarja fil-livell 3 tal-MQF, fIT
Office Application Skills**, sakemm dan is-suggett mhuwiex inkluz bhala suggett
separat fil-kors ta’ studju segwit fl-livell 6 tal-MQF;

*Fin-nuggas ta’ evidenza dokumentarja dwar [-ECTS/ECVET kretti jew sistema
ohra ta’ kejl tal-kontenut tal-kors il-bord tal-ghazla ghandu jevalwa I-programm ta’
studju sottomess u jiddetermina li huwa komparabbli ma’ 180 ECTS/ECVET kretti.
Jista’ jintalab il-parir tal-MQRIC.

** ged jigi Kkjarifikat li b’referenza ghall-IT Office Application Skills, dan ikopri
kwalunkwe kors komplut b’su¢cess organizzat mill-Istitut ghas-Servizzi Pubbli¢i.
(IPS) jew flivell 3 tal-MQF akkreditat mill-ECDL Malta jew mill-Malta Further and
Higher Education Authority (MFHEA).

Jew

b. Uffi¢jali pubblici fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta fil-grad ta’ Assistent Ufficjal Principali
li I-hatra taghhom kienet ikkonfermata;

Jew

c. Uffi¢jali pubblici fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta fil-grad ta’ Ufficjal Ezekuttiv li I-hatra
taghhom kienet ikkonfermata, li jkollhom minimu ta’ erba’ (4) snin servizz
sodisfacenti fil-grad.

Ufficjali Pubblici li japplikaw ghal dan il-post iridu jkunu kkonfermati fil-hatra
kurrenti taghhom.

Ufficjali Pubbli¢i li ghandhom grad fi klassi partikolari, u li nghataw il-hatra ta’ Officer in
Scale permezz ta’ decizjoni tal-Grievances Unit fl-istess skala ta’ dak ta’ grad oghla fl-
istess klassi, huma eligibbli li japplikaw ghal gradi miftuha ghal uffi¢jali li ghandhom tali
grad oghla bl-istess skala ta’ dik tal-hatra ta’ Officer in Scale.

Is-snin ta’ servizz mid-data ta’ meta giet effettiva I-hatra bhala Officer in Scale jghoddu
bhala parti mis-snin ta’ servizz mitluba fis-sejha t'applikazzjonijiet.

Kwalunkwe kriterju iehor teligibbiltda ghall-post irid jigi sodisfatt skont din is-sejha
t'applikazzjonijiet.
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Uffi¢jali Pubblici li bhalissa ghandhom hatra bhala Officer in Grade u li ghandhom grad
precedenti sostantiv fil-Klassi tas-Servizz Generali jistghu japplikaw fuq il-bazi tal-
iskala kurrenti taghhom bhala Officer in Grade, li ghandha tkun ekwivalenti ghal, jew
oghla minn, dak li hu mehtie§ minn din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Is-snin ta’ servizz mid-data effettiva tal-hatra bhala Officer in Grade huma kkalkulati
ghall-iskop li jissodisfaw is-snin mehtiega ta’ ‘servizz fil-grad’ kif stipulat fis-sejhiet
ghall-applikazzjonijiet.

Kwalunkwe kriterju iehor teligibbilta ghall-post irid jigi sodisfatt skont din is-sejha
t'applikazzjonijiet.

Ufficjali Pubbli¢i li huma kkonfermati fi grad tas-Servizz Generali li ged jibbenifikaw
minn Skala li ma tikkorispondix mal-grad taghhom, b’rizultat tal-istatus ta’ Ufficjal fi
Skala 13 (Officer in Scale), jew oghla, huma eligibbli biex japplikaw ghall-grad ta’
Ufficjal Principali.

Is-snin ta’ servizz mid-data ta’ meta giet effettiva |-hatra bhala Officer in Scale jghoddu
bhala parti mis-snin ta’ servizz mitluba fis-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Kwalunkwe kriterju iehor ta’ eligibbilta’ ghall-post irid jigi sodisfatt skont din is-sejha
ghall-applikazzjonijiet.

Ufficjali Pubbli¢i |i huma sekondati/mislufin/detailed/deployed/attached ma’
Organizzazzjonijiet fis-Settur Pubbliku jistghu japplikaw ukoll.

Ufficjali Pubbilici li jagghu tant il-kriterji ta’ eligibbilta 4.1 (iii) u li jinhatru fil-grad ta’ Uffi¢jal
Principali iridu jgibu prova li temmew kompletament u b’suc¢ess kors fl-IT Office
Application Skills organizzat mill-Istitut ghas-Servizzi Pubbli¢i (IPS) jew flivell 3 tal-
MQF akkreditat mill-ECDL Malta jew mill-Malta Further and Higher Education Authority
(MFHEA), sabiex il-hatra tigi kkonfermata.

Kwalifiki li huma ta’ livell oghla minn dak rikjest f'sub paragrafu 4.1 (iii) (a) hawn fuq
jigu accettati ghall-fini ta’ eligibbilta, sakemm dawn ikunu fis-suggetti mitluba. Kwalifika
ta’ Masters flivell 7 tal-MQF, jew ekwivalenti, ghandha tinkludi minimu ta’ 60
ECTS/ECVET krediti jew ekwivalenti*.

*Fin-nuqgas ta' evidenza dokumentarja dwar I-ECTS/ECVET Kretti jew sistema ohra
ta' kejl tal-kontenut tal-kors, il-bord tal-ghazla ghandu jevalwa I-programm ta' studju
sottomess u jiddetermina li huwa komparabbli ma' 60 ECTS/ECVET kretti. Jista'
jintalab il-parir tal-MQRIC.

Barra minn hekk, dawk il-kandidati li ma jkunux ghadhom gabu I-kwalifiki imsemmija
hawn fug formalment xorta jigu ikkunsidrati, basta jipprovdu evidenza li gew appovati
ghall-ghoti tal-kwalifiki imsemmija jew inkella jkunu lestew b’success il-krediti mehtiega
tal-ECTS/ECVET, jew ekwivalenti, mehuda bhala parti minn programm ta’ studju ta’
livell oghla tal-MQF rikonoxxut, kif mitlub fil-kriterji tal-eligibbilta ta’ hawn fuq, sal-hin u
d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet.

Aktar minn hekk, kandidati li ghadhom ma kisbux il-kwalifika rikjesta hekk kif specifikata
fil-paragrafu 4.1 (i) (a) jew kif indikat f'paragrafu 4.7, xorta jigu kkunsidrati, basta
jipprovdu evidenza mill-istituzzjoni edukattiva li huma rregistrati ghat-tali kwalifika u li
se jinghataw din il-kwalifika sat-30 ta’ Novembru 2021. Jekk l-iskadenza ma tintlahaqgx,
il-kandidati jew jigu skwalifikati mir-rizultat jew il-hatra taghhom tigi ipso facto,



4.9

4.10

411

412

awtomatikament terminata, kif applikabbli. 1l-perjodu ta’ prova u I-intitolament ghall-
progressjoni (skont il-kaz) jibdew jghoddu mid-data tal-hatra.

L- applikanti ghandhom ikunu ta’ kondotta xierga ghall-post li ghalih saret I-
applikazzjoni. Fil-kaz ta’ applikanti li diga qeghdin fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta, il-GP
47 ghandu jintalab mid-Direttur tal-Ezamijiet minghand id-Direttur responsabbli ghall-
HR fejn l-applikanti jkunu ged iservu, filwaqt li dawk Ii japplikaw minn barra s-Servizz
Pubbliku ghandom jipproducu Certifikat tal-Kondotta mahrug mill-Pulizija jew awotrita
kompetenti ohra mhux aktar minn xahar (1) gabel id-data tal-applikazzjoni u jiddikjaraw
jekk gatt kinux fis-Servizz tal-Gvern, u jaghtu d-dettalji.

ll-kandidati maghzula jridu jkunu eligibbli ghall-hatra f'dan il-grad, skont 4.1 - 4.9 hawn
fug, mhux biss sal-hin u d-data tal-gheluq ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, izda
wkoll fid-data tal-hatra.

L-applikanti huma obbligati li jinfurmaw immedjatament lill-Bord tal-Ghazla (jekk ir-
rizultat ghadu ma giex ippubblikat, fliema kaz I-applikazzjoni ghandha tigi rtirata mill-
applikant) jew I-HR Unit tal-ministeru/dipartiment minn fejn inharget is-sejha (jekk ir-
rizultat ikun gie ppubblikat) dwar kwanlunke bidla fl-istatus tal-hatra taghhom mid-data
tas-sottomissjoni tal-applikazzjoni sad-data tal-gheluq, jew hekk kif jigu msejha ghall-
hatra bhala rizultat ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, skont il-kaz. In-nuqqas ta’
osservanza ta’ din l-istruzzjoni jista’ jwassal ghal azzjoni dixxiplinarja. Min-naha tieghu,
fil-bidu tal-intervista, il-Bord tal-Ghazla ghandu jitlob lill-kandidat jiddikjara kull bidla fl-
istatus tal-hatra attwali tieghu/taghha mid-data tas-sottomissjoni tal-applikazzjoni.

L-applikanti prospettivi ghandhom jaraw id-dispozizzjonijiet generali marbuta ma’ din
is-sejha ghall-applikazzjonijiet fejn jikkonc¢erna s-sottomissjoni ta’ dikjarazzjoni ta’
rikonoxximent tal-kwalifiki minghand I-MQRIC, jew awtorita’ pertinenti ohra, kif
applikabbli (ara I-holqa aktar ‘I isfel).

Sottomissjoni ta' Dokumentazzjoni

5.1 Il-kwalifiki u I-esperjenza li I-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’certifikati u/jew
dokumenti, li kopja taghhom ghandha tkun skennjata u mibghuta permezz tar-Recruitment
Portal fuq https://recruitment.gov.mt jew https://edurecruitment.gov.mt.

5.2 Id-dokumenti originali, flimkien ma’ kopji tal-Performance Appraisals ta’ I-ahhar tliet (3)
snin fil-kaz ta’ applikanti li diga’ ged iservu fis-Servizz Pubbliku, ghandhom minghajr
ecc¢ezzjoni, jintwerew waqt I-intervista.

Proc¢eduri tal-Ghazla

6.1

L-ghazla tal-kandidati tkun fzewq partijiet:

L-ewwel parti tkun tikkonsisti ftest, permezz tal-kompjuter, kompletament
awtomatizzat, fl-abbilta’ generali, li permezz tieghu I-applikanti jkunu assessjati
fil-hiliet verbali, numeri¢i u astratti, fuq il-bazi tar-rispons taghhom ghal sett ta’
mistogsijiet. |l-kandidati jridu jgibu rata ta’ 60% biex jghaddu, li tista’ tkun riveduta
ghal 50% fl-eventwalita’ li n-numru ta’ kandidati li jghaddu ma jilhagx ir-ratios
stabbiliti mehtiega biex jimtlew il-postijiet vakanti. Din l-ewwel parti tkun
immexxija mid-Direttur tal-Ezamijiet u |-Bord tal-EZzamijiet Pubbli¢i Lokali.
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6.3

6.4

6.5

6.6
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6.8

6.9

6.10

6.11

Ghandu jigi nnutat li applikanti li diga ghamlu it-test, permezz tal-kompjuter,
kompletament awtomatizzat, fl-abbilta’ generali, jistghu jaghzlu li:

ma joqoghdux ghat-tali test, u ghaldagstant izommu I-marka li abu gabel, dment
li tissodisfa |-passmark skont 6.1 (i), li r-rizultat ikun ghadu validu u li I-kontenut
tat-test ikun identiku;

jew

jogoghdu ghat-test darbohra, fliema kaz, |-ahjar marka mit-tnejn, ghandha tigi
kkunsidrata.

Fit-tieni parti, il-kandidati li jkunu ghaddew mill-ewwel parti u li jkunu gew
shortlisted skont il-provvedimenti ta’ para 6.2 hawn isfel, jigu mitluba jogoghdu
ghall-intervista strutturata, bil-valuri tax-xoghol u personalita’ inkluzi bhala parti
mill-kriterji tal-assessjar. L-intervista tkun immexxija minn Bord ta’ Ghazla.

ll-kandidati eligibbli jigu mghajta ghall-intervista skont il-mertu li jkunu akkwistaw fit-
test ta’ abbilta’ generali li jkun sar biex jigu assessijati il-hiliet verbali, astratti u numerici,
u fuqg bazi ta’ shortlisting skont ir-ratio ta’ 1:1.5 sa 1:2 tal-postijiet vakanti li jkun hemm.

Tinghata kunsiderazzjoni xierga lill-kandidati li, minbarra dak mitlub fparagrafi 4.1 sa
4.10, ghandhom esperjenza ta’ xoghol relevanti u ppruvata.

L-ordni tal-mertu finali tal-kandidati tigi determinata mill-marki totali li jinkisbu fit-test ta’
abbilta’ generali u fl-intervista. Kandidati li ghandhom servizz sodisfacenti fil-Klassi tal-
General Service jigu mghotija sa massimu ta’ hmistax (15)-il marka.

Il-livell ta’ prestazzjoni fit-test dwar |-abbilta’ generali jkun rifless b’mod proporzjonat fil-
marki assenjati ghall-intervista. |kun assenjat kriterju specifiku ghal dan il-ghan.

[l-marka massima ghall-intervista hija 100% u I-marka li persuna trid iggib biex tghaddi
hija 50%.

Minghajr pregudizzju ghad-dritt tal-management li jalloka lill-impjegati skont HR Plans
stabbiliti, jekk elenkati fil-lista biex jogoghdu ghall-intervista, |-kandidati eligibbli
tintbaghtilhom formola biex jindikaw erba’ (4) ogsma fl-amministrazzjoni li I-aktar jagblu
mal-hiliet u I-kwalifiki taghhom, u skont liema karriera jixtiequ jsegwu. II-formola mimlija
ghandha tigi pprezentata fid-data tal-intervista.

Kanditati li jongsu milli jattendu ghall-intervista fid-data/i minghajr raguni Justifikata,
ikunu megjusa li abandunaw il-pro¢ess tal-ghazla.

Ir-rizultat tat-test dwar I-abbilta generali jibga’ validu ghal tliet (3) snin filwaqt li r-rizultat
finali ta’ dan il-pro¢ess tal-ghazla jibga' validu ghal sentejn (2) mid-data tal-
pubblikazzjoni.

[I-Bord tal-Ezamijiet Pubbli¢i Lokali jkollu s-setgha li jiddeciedi x'ghandu jsir minnufih
dwar kandidati li, waqt il-process tat-test tal-abbilta generali, jinstabu hatja ta' xi nuqqas
jew ksur tal-istruzzjonijijet li jkunu tqassmu lill-kandidati.

[I-Bord tal-Ezamijiet Pubbli¢i Lokali jzomm id-dritt li jhassar it-test dwar I-abbilta
generali jekk tinsab xi irregolarita’ dwar dan it-test. Thassir bhal dan jista' jkun tat-test
kollu, ukoll jekk I-irregolarita’ li tinstab tkun dwar stadju partikolari tat-test. Azzjoni fir-
rigward ta’ xi irregolarita’/mgieba mhux xierga waqt I-intervista tittiehed mill-
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Kummissjoni dwar is-Servizz Pubbliku, fugq rakkommandazzjoni tal-Bord tal-Ghazla li
jkun gieghed iwwettaq I-intervisti.

Id-Direttur tal-Ezamijiet jippubblika r-rizultat tat-test tal-abbilta generali, li jigi esebit fug
in-notice board tal Edu Servizz.gov (One Stop Shop), Ministeru ghall-Edukazzjoni, il-
Furjana, u dik ta¢-Centru tal-Ezamijiet, ir-Rabat, Ghawdex.

Awvizi dwar il-hrug tar-rizultat tat-test tal-abbilta generali jkunu manhruga: (i) fuq is-sit
elettroniku  tad-Dipartiment  tal-Ezamijiet li  jista’ jigi accessat fuq
(https://myexams.gov.mt); u (ii) permezz ta’ SMS lill-kandidati li jissottomettu numru
tal-telefon cellulari validu mal-applikazzjoni taghhom.

Id-Direttur tal-Ezamijiet jibghat ukoll ir-rizultat individwali u I-ordni ta’ klassifikazzjoni
tat-test tal-abbilta’ generali permezz tal-email lill-kandidati kollha li joqoghdu ghall-
ezami.

Ir-rizultat finali tal-pro¢ess tal-ghazla jigi ppubblikat mid-Divizjoni dwar Nies u
Standards u jigi esibit fuq in-notice boards tad-Divizjoni dwar Nies u Standards u tal-
Ministeru ghal Ghawdex.

Notifika tal-hrug tar-rizultat finali jintwera fis-sit elettroniku tad-Divizjoni dwar Nies u
Standards u tintbaghat permezz ta’ e-mail u SMS.

Minhabba li t-test tal-abbilta’ generali huwa kompletament awtomatizzat, petizzjonijiet
jistghu jintbaghtu lill-Kummissjoni dwar is-Servizz Pubbliku rigward l-intervista biss. II-
Kummissjoni dwar is-Servizz Pubbliku bl-ebda mod ma tidhol fil-mertu tal-marki
miksuba fit-test tal-abbilta’ generali. F’kaz ta’ petizzjoni, ghandha tasal ghand il-
Kummissjoni dwar is-Servizz Pubbliku sa ghaxart (10) ijiem ta’ xoghol mid-data ta’
meta tidher in-notifika tal-pubblikazzjoni tar-rizultat fuq is-sit tad-Divizjoni dwar Nies u
Standards.

Sottomissjoni tal-Applikazzjoni

7.1

L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni tad-Direttur tal-
EZzamijiet, Ministeru ghall-Edukazzjoni permezz tar-Recruitment Portal biss f'wiehed
minn dawn l-indirizzi: https://recruitment.gov.mt jew https://edurecruitment.gov.mt. L-
applikazzjonijiet ghandhom jinkludu Curriculum Vitae (li ghandu jinkludi lista tal-
kwalifiki tal-applikant); Certifikat tal-Kondotta fil-kaz ta’ nies li m’humiex Uffigjali
Pubblic¢i li tali dokument irid ikun mahrug mhux aktar minn xahar (1) qabel id-data tal-
applikazzjoni, fformat pdf; kopji scanned tal-kwalifiki li jinkludu fejn applikabbli
transcripts; u mizata tal-ezami ta' €9.30 (mhux rifondabbli), li ghandhom ikunu
sottomessi permezz tal-Portal. Id-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet hija 17.15 (Hin
Centrali Ewropew) ta’ nhar il-Gimgha, 14 ta’ Mejju, 2021. lttra elettronika ggenerata
mill-kompjuter tintbaghat bhala réevuta tal-applikazzjoni. Aktar dettalji dwar is-
sottomissjoni tal-applikazzjonijiet jinsabu fil-provedimenti generali msemmija hawn
isfel.

Applikanti prospettivi huma mwissija li ma jogoghdux jistennew sal-ahhar gurnata biex
jissottomettu |-applikazzjoni taghhom minhabba I-possibilita’ ta’ xi hsara jew stagnar fl-
internet u li jistghu iwasslu ghal diffikultajiet fis-sottomissjoni tal-applikazzjoni. Hija r-
responsabbilta’ tal-applikanti li ma jhallux sal-ahhar tletin (30) minuta biex jissottomettu
I-applikazzjoni taghhom.


https://recruitment.gov.mt/
https://edurecruitment.gov.mt/

7.2

7.3

L-applikanti ghandhom jizguraw li wara s-sottomissjoni tal-applikazzjoni taghhom,
ghandhom izommu kopja tal-iréevuta mibghuta lilhom permezz ta’ email, bhala
referenza. L-applikanti jkunu megjusa li jkunu applikaw sad-data u I-hin tal-gheluq,
biss jekk ikollhom din l-ir¢evuta.

Applikazzjonijiet li jaslu wara d-data u I-hin tal-gheluq (i.e. applikazzjonijiet tard) ma
jigux ikkunsidrati.

Applikanti jinghataw sa zewg (2) granet tax-xoghol wara d-data tal-gheluq jew sa zewg
(2) granet tax-xoghol mid-data tan-notifika, liema tigi |-ahhar; biex jissottomettu
dokumenti mhux korretti jew mhux mimlija kif suppost jew niegsa.

Dispozizzjonijiet Generali Ohra

8. Dispozizzjonijiet generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza
partikolari ghall-:

benefi¢cji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki;
pubblikazzjoni tar-rizultat;

ezami mediku;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
acc¢ess ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati;

zamma ta’ dokumenti;

jistghu jigu acc¢essati permezz tas-sit elettroniku tad-Divizjoni dwar Nies u Standards fl-indirizz
https://recruitmentintra.gov.mt/generalprovisions/GeneralProvisionsMT.pdf. Dawn id-

dispozizzjonijiet generali ghandhom jigu megjusa bhala parti integrali minn din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet.


https://recruitmentintra.gov.mt/generalprovisions/GeneralProvisionsMT.pdf

